
 
 

 

 



-оказание    помощи    в   социальной    адаптации    и    реабилитации    обучающихся    и 

выпускников; 

- направление усилий па оздоровление и нормализацию отношений  н семье, устранению 

дефицита общения: 

- решение личных  и социальных проблем, обучающихся: 

- выявление и решение конфликтных ситуации в межличностных отношениях: 

- организация правового просвещения  педагогов, обучающихся Учреждения и их родителей 

(законными представителями) разъяснение их нрав и обязанностей: 

- представление интересов, обучающихся Учреждения в органах милиции  или  суде; 

- учет педагогически и социально неблагополучных семей: 

- осуществление мер по социальной защите детей из многодетных, неполных  н 

малообеспеченных семей, лечен, оставшихся без попечения  родителем: 

- создание условий для безопасности личности обучающихся, охраны их жизни и здоровья, 

оказание помощи обучающимся, попавшим в экстремальные и кризисные ситуации: 

- осуществление мер по трудоустройству обучающихся и взаимодействие со специалистами 

служб занятости города: 

-   объединение   усилии   различных   государственных   учреждений, социальных   служб, 

общественных организаций и частных  лиц  по оказанию необходимой помощи социально 

незащищенным обучающимся   и их семьям. 

Таким образом, в деятельности социального педагога можно выделить следующие 

функции: 

- диагностическую; 

- прогностическую; 

- посредническую: 

- коррекционно-реабилитационную: 

- охранно-защитную; 

- предупредительно-профилактическую: 

- эвристическую. 

Любая деятельность осуществляется с помощью средств, к которым относят все действия, 

предметы, орудия, приспособления, методы, формы и технологии, с помощью которых 

достигаются цели деятельности. Многообразие функций деятельности социального 

педагога обусловливает и многообразие ее средств. 

3. Права п обязанности социального педагога 

К своем профессиональной деятельности социальный педагог обязан: 
-   вести учет всех детей школьного возраста и движение обучающихся; 

- совместно е администрацией учреждения выделять приоритетные направления социально-

педагогической работы и формулировать конкретные задачи работы с детьми  и 

подростками в соответствии с содержанием социально-педагогической работы: 

- препятствовать принятию решений,  ущемляющих права и интересы обучающихся: 

- рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах  своей компетенции:  

- постоянно повышать свою квалификацию, владеть новейшей правовой информацией: 

- работать по предупреждению правонарушений п преступлений среди обучающихся 

учреждения: 

- оказывать помощь администрации, педагогам, родителям (законным представителям) в 

проведении работы по социальной адаптации и реабилитации обучающихся и 

выпускников учреждения: 

- представлять интересы и защищать права детей во взаимоотношении с различными 

государственными, общественными структурами: 

- планировать и вести запись, регистрацию всех видов работ, с соблюдением сроков и 

форм   отчетности, информировать   о   результатах   своей   работы   по   плану   работы 

учреждения. 

Социальный педагог имеет право: 



- требовать от руководителя Учреждения создание условий, необходимых дли успешного 

выполнения своих профессиональных обязанности; 

- обращаться в Центр психолого-педагогической помощи за методической помощью: 

- иметь доступ к документам школы в части дед, касающихся обучающихся: 

- собирать информацию, связанною с изучением интересов детей и подростков: 

-  проводить социологические опросы, диагностические обследования условии жизни 

детей. 

- делать официальные запросы в государственные и общественные организации по поводу 

создания условий и решения личных проблем несовершеннолетних. 

4. Организационные вопросы деятельности социального педагога 

Социальный педагог является равноправным членом педагогического коллектива.  Он 

принимает участие   в   работе   педагогических   советов   и   методических   объединений,  

психолого-медико-педагогических консилиумов. 

Учитывая   специфический   характер   социально-педагогической   деятельности, режим 

работы социального педагога должен быть вариативным, гибким. 

График работы социального педагога утверждается руководителем Учреждении. 

 

 


