
 

 
 



        образовательные ресурсы.  
 Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые 

образовательные ресурсы.  
 Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, 

возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и 
методик обучения.  

 Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой 
образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе 
примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и 
поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, 
развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей,  

 Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует 
проблемное обучение,  

 Осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися 
актуальные события современности.  

 Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных 
цензов).  

 Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), 
учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, 
познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые 
редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

 Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения 
занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.  

 Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием 
современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий. 

 Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.  
 Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в 

деятельности методических объединений и других формах методической работы. 
 Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
 Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).  
 Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  
 Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля 

и оценки деятельности педагога; 
 Заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора школы 

по УВР с оплатой замены в установленном порядке; 
 Дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в перерывах между занятиями, а так же за 20 

минут до начала и в течение 15 минут по окончании своих уроков; 
 Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие 

общественному положению учителя; 
 Проходит периодические медицинские обследования, проходит необходимую вакцинацию. 
 Отвечает за выполнение приказов: 
 «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» ; 
 «Об обеспечении пожарной безопасности»; 
 безопасное проведение образовательного процесса; 
 принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства 
о несчастном случае;  
 проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, 
воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа 
учащихся по охране и безопасности труда»; 
 Соблюдает Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, 

требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения 
администрации учреждения.  

 Учителю запрещается: 
 изменять по своему усмотрению расписание занятий; 
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; 
 удалять учащегося с урока; 
 курить в помещении школы. 

3. Требования к учителю физического воспитания 

 Проводит ежегодно перед приемкой школы на готовность испытания крепления всего  
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