
 

 

 



3.8. Принимает участие в организации мероприятий по профилактике наркомании и СПИДА, 

беспризорности, безнадзорности и правонарушений среди у ча щи х с я  школы. 

3.9. Содействует в оказании различных форм материальной, медицинской,  педагогической помощи  

детям и их семьям. 

3.10. Проводит социально- коррекционную работу с детьми группы девиантного  

поведения. 

3.11. Ведет в установленном порядке документацию. 

3.12. С оставляет план работы на год. 

3.13. Своевременно информирует руководителя образовательного учреждения о социально-

педагогических проблемах учащихся. 

3.14. Представляет ежегодный аналитический отчет. 

3.15. Участвует в работе педагогического совета школы. 

3.16. Обеспечивает соблюдение правил т ех ник и  безопасности при  проведении социально-

педагогических мероприятий. 

4. ПРАВА 

Социальный педагог имеет право: 

4.1. Строить режим работы с учетом  специфики  социально-педагогической деятельности. 

4.2. Участвовать в управлении школой в порядке, определенном уставом школы. 

4.3. Самостоятельно определять конкретные задачи в своей деятельности, выбирать  формы и 

методы их реализации, определять приоритетные направления своей работы. 

4.4. Аттестоваться  на добровольной основе. 

4.5. На создание условии, обеспечивающих индивидуальную работу с учащимися,  необходимых 

дли успешного выполнения профессиональных обязанностей.  

4.6. Иметь доступ к документам образовательного учреждения, касающихся обучающихся и 

воспитанников. 

4.7. Собирать и систематизирован» информацию, связанною  с изучением интересов 

обучающихся (воспитанников). 

4.8. Проводить обследование условии ж и зн и  и воспитания  обучающихся,  для предоставления 

информации в управление образования, суд, прокуратуру, комиссию  по делам несовершеннолетних и 

защите их прав.  

4.9. Делать официальные запросы в государственные и общественные  организации  по поводу 

решения л и чн ы х  проблем обучающихся. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, задействованных  в мероприятиях.  

проводимых социальным  педагогом. 

5.2. За неисполнение  или  ненадлежащее исполнение  Устава и Правил внутреннего трудового 

распорядка школы, социальный педагог несет дисциплинарную  ответственность  в порядке, 

определенном трудовым законодательством. 

5.3. За применение методов воспитания, связанных  с физическим  и (или ) психическим насилием 

над личностью обучающегося, за совершение аморального поступка социальный педагог может быть 

освобожден от занимаемой  должности в соответствии  с трудовым законодательством и Законом 

Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой 

дисциплинарной ответственности. 

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ. 

Социальный педагог: 

6.1. Работает в тесном контакте со всеми участниками  образовательного процесса. 

б.2.В пределах своей компетенции,  взаимодействует с государственными, общественными  

социальными службами, организациями и учреждениями, признанными заботиться о ребенке и его семье. 

Примечание: При  составлении должностных обязанностей необходимо учитывать направления 

работы образовательного учреждения и квалификацию социального педагога. 

Ознакомлена с и н с т р у к ц и е й  
 


